
Výberové konanie na pracovné miesto Správca Obecného športového a oddychového centra v Širokom  

Obec Široké oznamuje, že má záujem obsadiť voľné pracovné miesto Správca Obecného športového 
a oddychového centra v Širokom, ďalej len (Správca OŠOC) 

Počet obsadzovaných miest: 1 

Miesto práce:  

Obec Široké, 082 37 Široké 118 

Prevádzka:  

Široké 818, 082 37 

Druh pracovného pomeru 
plný úväzok 

Termín nástupu do zamestnania 
apríl 2025 

Mzdové podmienky (brutto) 
platové podmienky budú určené v zmysle Zákona č. 553/2003 Z.z.  

 

Informácie o pracovnom mieste 

Náplň práce, právomoci a zodpovednosti 

• Práca sa bude vykonávať v areáli Obecného športového a oddychového centra v obci Široké ďalej len 
„OŠOC“, 

• ide o riadiacu činnosť,  

• spustenie, vypnutie a obsluha bazénovej,  wellness  technológie a technológie chladenia a kontrola jej 
funkčnosti,  

• rozbor a úprava vody v bazéne a vírivke, 

• obsluha vzduchotechnických jednotiek a plynovej kotolne,  

• práca s rolbou na úpravu ľadu, 

• celková starostlivosť o areál OŠOC, ktorý pozostáva v starostlivosti o čistotu, starostlivosti o trávnik  
a zeleň, drobné údržbárske práce vrátane kosenia areálu a dočistenia chodníkov od snehu a pod, 

• samostatné riešenie krízových situácií,  

• dodržiavanie pravidiel BOZP a interných predpisov organizácie. 
 

Požiadavky na zamestnanca 

Pozícii vyhovujú uchádzači so vzdelaním 

Stredoškolské, nadstavbové alebo vyššie odborné vzdelanie so športovým zameraním alebo technickým 
zameraním 

Ostatné znalosti 

Microsoft Word, Microsoft Excel - Pokročilý 
Práca s počítačom vo všeobecnosti – Pokročilý 

Vodičské oprávnenie – skupina B 

Osobnostné predpoklady a zručnosti 

komunikatívnosť, ochota pomáhať, iniciatívnosť, precíznosť, spoľahlivosť, 

Stručná charakteristika 

Poskytovateľ Obec Široké, 082 37 Široké 118 



 

Kontaktná osoba:  

Ing. Mgr. Silvia Kováčová,  

Tel.: +421905329091; E-mail: starosta@siroke.sk

 

Žiadosť o zamestnanie, motivačný list a životopis prosím doručiť osobne na OcÚ  
do 20.3.2025 


