
Obec Široké 

 (ďalej ako „zriaďovateľ“) 

 Vyhlasuje 

 v zmysle § 9 ods. 2 zákona č. 321/2025 Z. z. o školskej správe a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov (ďalej len „zákon o školskej správe“) a § 5 zákona č. 552/2003 Z. z. o 

výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov  

výberové konanie na obsadenie funkcie riaditeľa/riaditeľky 

 Základnej školy Široké 141, 08237 Široké  

s predpokladaným nástupom 1. júla 2026 

 

Požadované predpoklady na výkon pracovnej činnosti a iné kritériá a požiadavky: 

• kvalifikačné predpoklady na výkon funkcie riaditeľa školy podľa pracovnej činnosti 

v príslušnej kategórii alebo podkategórii pedagogického zamestnanca podľa § 39 a § 

47 ods. (7) a (8)  zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch 

a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov a podľa vyhlášky Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu 

Slovenskej republiky č. 173/2023 Z. z. o kvalifikačných predpokladoch pedagogických 

zamestnancov a odborných zamestnancov a 

• najmenej 5 rokov vykonávania pracovnej činnosti pedagogického zamestnanca alebo 

odborného  zamestnanca alebo činnosti vysokoškolského učiteľa na funkčnom mieste 

docenta alebo profesora podľa § 7 ods. (5) zákona č. 321/2025 Z. z. o školskej správe 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov, 

• bezúhonnosť, 

• zdravotná spôsobilosť, 

• ovládanie štátneho jazyka, 

• komunikačné a organizačné schopnosti 

Zoznam požadovaných dokladov: 

• vlastnoručne podpísaná písomná žiadosť o zaradenie do výberového konania, 

• úradne overené kópie dokladov o dosiahnutom požadovanom vzdelaní, 

• kópie dokladov o ďalšom vzdelávaní, 

• potvrdenie o dĺžke pracovnej činnosti pedagogického zamestnanca, 

• profesijný štruktúrovaný životopis s uvedením kontaktných údajov, 



• projekt riadenia a rozvoja školy  (rozsah 4-8 normostrán, jednoduché riadkovanie, 

veľkosť písma 12), vrátane súhlasu/nesúhlasu so zverejnením na webovom sídle školy   

-projekt riadenia musí obsahovať minimálne priority a ciele v týchto oblastiach: 

- výchova a vzdelávanie,  

- ľudské zdroje,  

- materiálno-technické podmienky,  

- spolupráca s rodičmi, odbornými inštitúciami a verejnosťou. 

• vlastnoručne podpísané čestné vyhlásenie o splnení predpokladu bezúhonnosti podľa § 

15 a § 15 a) zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných 

zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, 

• vlastnoručne podpísané čestné vyhlásenie, že nedošlo ku skutočnosti podľa § 10 ods. 

(2) zákona č. 321/2025 Z. z. o školskej správe a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov,    

• vlastnoručne podpísané čestné vyhlásenie preukazujúce, že voči uchádzačovi nie je 

vznesené obvinenie a nie je podaná obžaloba v súlade s § 15a ods.8 zákona č. 138/2019 

Z.z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov. 

• potvrdenie lekára o telesnej spôsobilosti a duševnej spôsobilosti podľa $ 16 ods. 2 

zákona č. 138/2019 Z. z. nie staršie ako tri mesiace,  

• vlastnoručne podpísané čestné vyhlásenie o ovládaní štátneho jazyka, 

• vlastnoručne podpísané čestné vyhlásenie o spôsobilosti na právne úkony v plnom 

rozsahu,  

• čestné vyhlásenie o pravdivosti všetkých údajov uvádzaných v predložených 

dokladoch, 

• vlastnoručne podpísaný súhlas uchádzača so spracovaním a použitím osobných údajov 

na  účely výberového konania v zmysle zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných 

údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, 

Doplňujúce informácie pre uchádzačov: 

• Overenie riadiacich schopností a odborných vedomostí uchádzača vo výberovom 

konaní sa uskutoční ústnym odprezentovaním predloženého projektu riadenia a rozvoja 

školy a zodpovedaním na otázky členov výberovej komisie. Otázky budú zamerané na 

znalosť chodu školy, vedenie kolektívu, riešenie konfliktov, školskú legislatívu a víziu 

rozvoja školy.  

 



• Platové podmienky sú určené podľa zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých 

zamestnancov  pri výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov. 

Dátum a miesto podania žiadosti o účasť na výberovom konaní: 

• Písomnú žiadosť o zaradenie do výberového konania spolu s požadovanými 

dokladmi doručte osobne alebo poštou do 15.4.2026 do 14.00 hod. na adresu: Obec 

Široké, Široké 118, 082 37 Široké . Rozhodujúcim je dátum doručenia, nie dátum 

podania žiadosti na poštovú prepravu. 

• Obálku označte heslom „Výberové konanie – riaditeľ  ZŠ - neotvárať“. 

• V zmysle §10 ods. 3 zákona o školskej správe zriaďovateľ pozve uchádzača na výberové 

konanie najneskôr desať dní pred jeho začatím s uvedením dátumu, miesta a hodiny 

výberového konania.  

• Zriaďovateľ nezaradí do výberového konania uchádzača, ktorý nespĺňa predpoklady na 

vykonávanie funkcie riaditeľa, uchádzača, ktorý podal žiadosť do výberového konania 

oneskorene a uchádzača, ktorého žiadosť o zaradenie do výberového konania nie je ani 

po výzve úplná. Zriaďovateľ túto skutočnosť písomne oznámi nezaradenému 

uchádzačovi.  

• Zriaďovateľ nezaradí do výberového konania uchádzača počas piatich rokov 

od uvedených podmienok podľa § 10 ods. (2) zákona č. 321/2025 Z. z. o školskej 

správe a o zmene a doplnení niektorých zákonov.             

• Doklady predložené uchádzačmi vo výberovom konaní budú uchované u zriaďovateľa 

počas výberového konania a následne počas desiatich rokov od uskutočnenia 

výberového konania.  

  

V Širokom, 20.3.2026 

            

                                                                                      Ing. Mgr. Silvia Kováčová 

                                                                                                      starostka obce 

 

 


